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Praktisk informasjon til gruppeleder og –sekretær

Dette dokumentet er en mal for gruppesekretær i arbeidsgruppen. Dokumentet fylles ut fortløpende og oversendes styringsgruppen ved Inger Christensen (ic@dalane.no) og Valentin Svelland (vs@dalane.no) i sin eksisterende (uferdige) form til følgende frister. 

Leveringsfrister pr. epost til vs@dalane.no: 

· Fredag 16. januar

· Onsdag 18. februar

· Fredag 20. mars : endelig deadline!
(Det er OK at første levering blir et ganske spinkelt dokument.)
Det ferdige dokumentet bør ikke overskride 10 sider pluss forside. Blå tekst erstattes med egen informasjon i sort tekst eller slettes før endelig versjon oversendes styringsgruppen ved Inger Christensen (ic@dalane.no). 

Gruppeleders ansvar er å foreslå møteplan, være ordstyrer og utfordre med egne innspill slik at diskusjonen kommer i gang i gruppen. Gruppeleder er også kontaktperson mot styringsgruppen, og skal følge opp at sekretæren leveres arbeidsgruppens rapport innen deadline
Gruppesekretærens ansvar er å kalle inn til møter, føre fremmøte og ajourføre dette dokumentet – arbeidsgruppens rapport – i tråd med gruppens konklusjoner. Sekretæren er også gruppens faglige ressurs, og må kunne innhente bakgrunnsinformasjon/-statistikk til neste møte på forespørsel.

Faggruppene bestemmer egen møteplan samt tid og sted.  Næringshagens møterom står til disposisjon – avtal med Bente (bb@dalane.no / 51 20 70 70).
Arbeidsgruppens deltakere
Gruppens medlemmer punktvis.

Utfordringer

Identifiser kortfattet hvilke utfordringer Dalane-regionen står overfor i arbeidsgruppens ansvarsområde. Her kan en f.eks benytte seg av en SWOT-tilnærming (dvs. punktvis opplisting av styrker, svakheter, muligheter og trusler ved hver konkrete utfordring).
Hovedmål
Definer ett overordnet hovedmål for regionen for det ansvarsområdet arbeidsgruppens har fått tildelt, men kan gjerne inneholde flere målsetninger.  Hovedmålet må gjerne være ambiøst, men den skal i motsetning til en visjon være målbar, og strategiene (i neste pkt) skal vise hvilke veivalg som må tas for å realisere dette hovedmålet.
Strategier 

Strategier er nødvendige veivalg – oppskrifter – for å innfri hovedmålet. Definer inntil 5-6 strategier for å innfri hovedmålet gruppen har satt seg. 

F.eks Strategi for desentralisert utdanning etc.


1. Strategi for ...
Her kommer første strategi. Forklar hvilke veivalg som må tas.

Tiltak

Oppsummer første strategi i en punktliste med konkrete forslag til tiltak.

Ansvar

Oppsummer hvilke instanser som bør ha ansvar for de konkrete tiltakene. Ansvarstildelingen kan også synliggjøres i parantes bakerst under Tiltak. 
2. Strategi for ...

Her kommer andre strategi. Forklar hvilke veivalg som må tas.

Tiltak

Oppsummer andre strategi i en punktliste med konkrete forslag til tiltak.

Ansvar

Oppsummer hvilke instanser som bør ha ansvar for de konkrete tiltakene. Ansvarstildelingen kan også synliggjøres i parantes bakerst under Tiltak. 

3. Strategi for ...

Her kommer tredje strategi. Forklar hvilke veivalg som må tas. Kopier evt. oppsettet til en fjerde, femte og sjette (osv.) strategi dersom dere har flere.
Tiltak

Oppsummer tredje strategi i en punktliste med konkrete forslag til tiltak.

Ansvar

Oppsummer hvilke instanser som bør ha ansvar for de konkrete tiltakene. Ansvarstildelingen kan også synliggjøres i parantes bakerst under Tiltak. 

